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DO HOD A & 51/2015/§12

o podmienkach vykonavania men3ich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoétovi
organizdciu alebo prispevkovi organiziciu, ktorej zriadovatelom je obec, resp.
dobrovolnickej &innosti, uzatvorend podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5
zikona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny PovaZska Bystrica
Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
Zastupeny riaditelom: Ing. Katarina Jankacka, PhD.
I1CO: 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
&islo uétu (IBAN): SK21 8180 0000 0070 0053 0249

(d’alej len ,,arad*®)
a

Obec, rozpoétova organizicia alebo prispevkova organizacia, ktorej zriad’ovatelom je
obec, resp. organizitor dobrovoPnickej €innosti,
Gymnazium, Povazska Bystrica

Sidlo: Skolska 234/8, 017 01 Povazska Bystrica
V zastupeni: RNDr. Maria Vydrova, riaditelka

1CO: 00160741

Bankové spojenie: Statna pokladnica

&islo Guétu (IBAN): SK57 8180 0000 0070 0050 5545

(dalej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tato dohodu.

Clanok I
Preambula
Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivécia plnoletych &lenov domdacnosti, ktori s vedeni

v evidencii uchadzadov o zamestnanie atejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotne;
nudzi.

Clanok II
Predmet dohody



Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivatnej Ginnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
pre rozpo&tovii organizdciu alebo prispevkovii organizaciu, ktorej zriad’'ovatelom je obec,
resp. dobrovolnickej &innosti (d'alej len ,,aktivagna Einnost™) na ugely aktivatného prispevku,
ktory je uréeny na podporu udrZiavania pracovnych navykov plnoletého uchadzaca
o zamestnanie, ktory je ¢lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (dalej

len ,,UoZ").

Clinok I11
Priava a povinnosti aradu

1. Urad sa zaviizuje, na ugely organizovania aktivatnej Einnosti v zmysle tejto dohody.
poskytovat’ organizacii tdaje o UoZ, ktori maju v obci trvaly pobyt. Urad je povinny
poskytovat uvedené udaje v mesaénych intervaloch, pisomne alebo elektronicky,
najneskor do 25. diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

2. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu Géasti oséb na mensich obecnych sluzbach alebo
dobrovolnickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clianok IV
Priva a povinnosti organiziatora

1. Organizator sa zavdzuje zabezpe&it aktivaéni ¢&innost' tak, aby UoZ vykondvanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zruénosti, praktické skusenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlep$it' podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zavizuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody doloZit’ dradu
menny zoznam UoZ, ktori sa na menSich obecnych sluzbich alebo dobrovoPnickej
dinnosti budi ziaéastiiovat’. Priloha ¢. 1 dohody

2. Organizator je povinny zabezpeit' vykonavanie aktivagnej ¢innosti v termine od
01.06.2015 do 31.12.2015 pre najviac 3 UoZ pri¢om rozsah aktivaénej €innosti
pripadajicej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesane anajviac 80 hodin
mesaéne.

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti :

Gymnazium, Skolska 234/8, 017 01 Povazska Bystrica

Druh aktiva¢nej ¢innosti:

- pomocné prace pri udrzbe budov /natieranie tabual’, plotov.../

- Cistenie verejnych priestranstiev a okolia budov /zametanie, hrabanie listia,
zber odpadkov v okoli budov.../

- kosenie travnatych ploch a Gprava zelene na pozemkoch gymnézia

- vzimnom obdobi zabezpeéenie zimnej udrzby chodnikov a ploch v okoli
budov gymnazia /odpratavanie snehu a posyp chodnikov/

3. Organiziator plne zodpoveda za riadne plnenie aktiva¢nej dinnosti, pri¢om tieZ



&innosti UoZ. Denné &asové vymedzenie je prilohou ¢&.1a dohody a méze sa menit’ podla
potreby dodatkom k dohode.

4. Organizator sa zavizuje zabezpetit dodrziavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.

5. Organizator sa zavizuje predkladat’ tradu mesa¢nu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
z&astiiuji na aktivaénej Cinnosti, ktord je povinny predkladat’ aradu, vzdy 1. pracovny
deft nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca. Mesaéna
evidencia dochddzky musi byt’ podpisand Statutarnym organom organizitora a UoZ.

Clinok V
Odstiapenie od dohody

V pripade. ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, trad je
opravneny od dohody odstupit’; odstipenim od dohody dohoda zanika ku diiu dorugenia
pisomného odstiipenia organizatorovi.

1. Novii dohodu turad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.

Clianok VI
Zavereéné ustanovenia

1. Téito dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, pricom kazdy z Gcastnikov obdrzi 1
vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu
jedného z tgastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
tcastnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobtida platnost aG&innost diiom jej podpisania oboma tu&astnikmi
dohody.

4. Ugkastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych
podmienok.

V Povazskej Bystrici, dita 29.5.2015




Priloha &. 1a dohody

Denné ¢asové vymedzenie

Pondelok Utorok Streda  Stvrtok Piatok
ukazovat od-do od-do od-do od-do od-do od-do od -do od-do od-do od-do
£asové rozpdtie ‘
(v hodindch) 8,00-12,00 8,00-12,00 8,00-12,00 8,00-12,00

podet
zaradenych UoZ 1 1 1 1



